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Bu gorev tanimi formu; _
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol

Standartlan Tebligi ile kamu idarelerinde ig kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

Daire Baskanligimiz binyesinde yer alan “Satinalma Sube MudurdGgiu” nin kurulus
gerekgesini, 124 Sayil Yiksek6égretim Ust Kuruluslari Ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’'nin 36'inci maddesinin (a) ve (b) bendine
gore Baskanligimiza verilen gorevler olusturur.

124 Sayili Yiksekégretim Ust Kuruluslar Ile Yiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname’nin 36’inci maddesinin (a) bendine gére arag, gereg
ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yariatmek. (b) bendinde ise temizlik, aydinlatma,
Isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak Baskanhdimizin gorevleri arasinda
sayllmistir. Rektorlik ve bagh birimlerin anilan maddeler kapsamindaki ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve hizmetlerin aksatilmadan ydratilmesi icin gerekli olan mal ve hizmetlerin
tedarik ve temin islemleri tahsis edilen 6denekler dahilinde “Satin Alma Sube Mudurltiga”
muz tarafindan yapilir.

Gorevi Yetki ve Sorumluluklari

1- Rektorlik ve bagl birimlerin belirlenen ihtiyaglarini (Mal-Hizmet Vb.), her yil Kamu
Ihale Kurumu tarafindan yayinlanan parasal limitler dahilin de, 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanununda belirlenen alim yéntemlerini uygulanarak karsilamak.

2- Rektorlik merkez birimleri ile diger bagli birimlerin ihtiyac konusu olan mal ve
hizmetlerinin temini kapsaminda yapilmasi gereken is ve islemlerinde destek ya da
slreg yonetimi gbrevini yerine getirmek.

3- Sube personelinin disiplin ve isbirligi icinde calismalarini saglamak; aralarinda gérev
dagilimini yapmak/yaptirmak, calismalan izleyip denetlemek. Hizmetin ifasinda
personele kesin ifadeli, agik, yazili ve sézli emirler vermek, verilenemirlerin takibini
yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek personel arasinda koordinasyonu
saglamak, hizmet birimine mevzuatla verilen gorevleri ve yetkileri igerisinde
bulunan konularda yazismalari zamaninda, eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

4- Gorevleri ile ilgili toplantilara katilmak, Calismalarda etkinligi artirmak, is akisini
hizlandirici ve israfi Onleyici tedbirler almak, Mahiyetindeki personelin egitimini,
yetistiriimesini saglamak ve onlarl bir Ust géreve hazirlamak. Hizmette butinlak
anlayisi icinde bilgi akisini ve ekip galismasi ruhunun yerlesmesini saglamak, diger
subelerle is birligi yapmak.

5- Daire Baskani tarafindan verilecek gérevleri yapmak.




Yoneticisi
Daire Basgkani

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Satinalma ile ilgili mevzuati bilmek.
3. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

Sorumluluklar
Satinalma Sube Midirid, yukanda yazili olan bitin bu goérevileri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Daire Baskanina karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN-imza

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum Hiiseyin DEMiR o
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getir Gergeklestirme Gorevlisi

meyi kabul ve taahhiit ederim. 14/08/2024
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